
 

 
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНПРИРОДЫ ЛНР) 
 

 

ПРИКАЗ 
 

 

02.02.2017                                                                                                          № 26  
 

 

г. Луганск 
 

 

 

 
 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции  

Луганской Народной Республики 
13.02.2017 за № 63/1114 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Об утверждении Порядка поощрения и награждения ведомственными 

наградами Министерства природных ресурсов и экологической 

безопасности Луганской Народной Республики 

 

 

 

Руководствуясь подпунктами 13, 14, 15 пункта 5.5. Положения о 

Министерстве природных ресурсов и экологической безопасности Луганской 

Народной Республики, утвержденного постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 13.10.2016 № 539, в целях поощрения и 



 

 

морального стимулирования работников Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной Республики (далее – 

Минприроды ЛНР), а также иных лиц, принимающих активное участие в  

становлении, развитии, осуществление государственной политики в сфере 

изучения, использования, воспроизводства и охраны природных ресурсов, 

обеспечения экологической безопасности, п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Утвердить Порядок поощрения и награждения ведомственными 

наградами Министерства природных ресурсов и экологической безопасности 

Луганской Народной Республики. 

 

2. Юридическому отделу в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента 

подписания настоящего приказа, подать нормативный правовой акт на 

государственную регистрацию в Министерство юстиции Луганской Народной 

Республики. 

 

3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней после 

дня его официального опубликования. 

 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 
Вр.и.о. Министра                                                                                 В.Н. Грибачев                                                                           

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

УТВЕРЖДЕН  

приказом Министерства  природных 

ресурсов и экологической безопасности 

Луганской Народной Республики  

от 02.02.2017 № 26 

  

  

 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции  

Луганской Народной Республики 
13.02.2017 за № 63/1114 

 

 

 

  

  

  

  

ПОРЯДОК 

поощрения и награждения ведомственными наградами  

Министерства природных ресурсов и экологической безопасности 

Луганской Народной Республики 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок поощрения и награждения ведомственными 

наградами Министерства природных ресурсов и экологической безопасности  

Луганской Народной Республики (далее – Порядок) разработан в соответствии 

со статьей 212 Трудового кодекса Луганской Народной Республики от 
30.04.2015 № 23-II, статьей 52 Закона «О государственной гражданской службе 

Луганской Народной Республики» от 03.07.2015 № 28-II                                        

(с изменениями), Положения о Министерстве природных ресурсов и 
экологической безопасности Луганской Народной Республики (далее – 

Минприроды ЛНР), утвержденного постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики от 13.10.2016 № 539, и устанавливает 

механизм осуществления поощрения и награждения государственных 
гражданских служащих, а также работников и трудовых коллективов и других 

лиц, предусмотренных данным Порядком, за активное участие в становлении и 



 

 

развитии сферы природных ресурсов и окружающей среды, значительный 

вклад, особые заслуги, высокий профессионализм, творческие достижения в 

сфере изучения, использования, воспроизводства и охраны природных ресурсов 
и окружающей среды. 

  

1.2. Почётная грамота Министерства природных ресурсов и 
экологической безопасности Луганской Народной Республики, Грамота 

Министерства природных ресурсов и экологической безопасности Луганской 

Народной Республики, Благодарственное письмо Министерства природных 

ресурсов и экологической безопасности Луганской Народной Республики 
являются ведомственными наградами Минприроды ЛНР (далее – 

ведомственные награды) и формой поощрения.         

            
1.3. Ведомственными наградами награждаются:  

государственные гражданские служащие и работники Минприроды ЛНР;  

юридические лица, независимо от формы собственности, 

осуществляющие деятельность в подведомственных Минприроды ЛНР 
отраслях; 

работники предприятий и учреждений, отнесенных к ведению 

Минприроды ЛНР; 

ученые и специалисты, привлекаемые в качестве независимых экспертов 
и консультантов при выполнении задач, поставленных перед ними 

Минприроды ЛНР;   

работники исполнительных органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, представители общественных организаций, 

граждане Луганской Народной Республики, иностранные граждане, лица без 

гражданства, постоянно проживающие на территории Луганской Народной 

Республики. 
 

1.4. Награждение ведомственными наградами производится за:  

особые заслуги, значительный вклад, высокий профессионализм, 
творческие достижения в сфере природных ресурсов и экологической 

безопасности Луганской Народной Республики;  

безупречную и эффективную государственную гражданскую службу;  

оказание содействия в развитии сферы природных ресурсов и 
экологической безопасности Луганской Народной Республики; 

постоянную и активную помощь в решении задач, возложенных на 

Минприроды ЛНР;  
добросовестный и плодотворный труд, безупречную работу; 

выполнение поручений Министра природных ресурсов и экологической 

безопасности Луганской Народной Республики (далее – Министр) по 

разработке, согласованию и утверждению нормативных правовых актов, в том 
числе целевых программ Луганской Народной Республики, относящихся к 

сфере деятельности Минприроды ЛНР; 



 

 

добросовестный и плодотворный труд в Минприроды ЛНР; 

проведение отдельных мероприятий, организуемых Минприроды ЛНР 

(выставки, аукционы, конкурсы, ярмарки, конгрессы, конференции и 
семинары); 

профессиональные праздники, при наличии любого из вышенызванных 

оснований; 
в связи с юбилейными датами. 

 

1.5. Награждение ведомственными наградами приурочивается к:  

государственным и профессиональным праздникам Луганской Народной 
Республики; 

юбилейным датам (для физических лиц – 50 лет и каждые последующие 5 

лет для женщин; 60 лет и каждые последующие 5 лет для мужчин; для 
юридических лиц – 25 лет со дня образования и каждые последующие 25 лет);  

памятным и знаковым событиям Луганской Народной Республики. 

Награждение может осуществляться также по личной инициативе 

Министра. 
 

1.6. Решение о награждении ведомственной наградой принимается 

Министром и оформляется соответствующим приказом. 

 
1.7. В случае поступления всех необходимых документов, лицо, 

ответственное за ведение кадровой работы в Минприроды ЛНР, по 

согласованию с юридическим отделом Минприроды ЛНР, готовит проект 
приказа о награждении ведомственной наградой или аргументированный отказ 

в награждении. 

 

1.8. Награждение ведомственными наградами может осуществляться 
совместно с профсоюзными организациями Луганской Народной Республики, 

что отображается в ведомственной награде. 

 
1.9. Ведомственные награды вручаются в торжественной обстановке 

Министром или уполномоченным им лицом, как правило, по месту работы 

награждаемого.  

 
1.10. Государственные гражданские служащие, имеющие 

дисциплинарные взыскания не подлежат поощрению (награждению) 

ведомственными наградами в том случае, если решение о соответствующем 
поощрении (награждении) принято по итогам работы за месяц, в котором им 

объявлено дисциплинарное взыскание. 

 

1.11. Регистрация и учет награжденных (поощренных) лиц 
осуществляется специалистом по кадровой работе Минприроды ЛНР.  

 



 

 

1.12. Оформление ведомственных наград поручается управлению 

кадровой и организационной работы Минприроды ЛНР. 

 
1.13. Дубликаты ведомственных наград не выдаются. 

 

1.14. В случае утраты ведомственной награды, по ходатайству 
награжденного лица, может быть выдана выписка из соответствующего 

приказа.  

  

II. Принципы поощрения и награждения ведомственными наградами 

Министерства природных ресурсов и экологической безопасности 

Луганской Народной Республики  

 

2.1. Награждение (поощрение) ведомственными наградами Минприроды 

ЛНР основано на принципах: 

законности; 

гласности; 
личных заслуг и профессиональных отношений; 

стимулирование эффективности и качества работы; 

сочетание мер поощрения с установлением ответственности за 

результаты труда. 
 

III. Почетная грамота Министерства природных ресурсов и экологической 

безопасности Луганской Народной Республики и Грамота Министерства 

природных ресурсов и экологической безопасности Луганской Народной 

Республики  

 

3.1. Лицо, представляемое к награждению Почетной грамотой 
Министерства природных ресурсов и экологической безопасности Луганской 

Народной Республики (далее – Почетная грамота), должно быть ранее 

награждено Грамотой Министерства природных ресурсов и экологической 
безопасности Луганской Народной Республики. Форма Почетной грамоты 

закреплена в Приложении № 3 к данному Порядку. 

 

3.2. Лицо, представляемое к награждению Грамотой Министерства 
природных ресурсов и экологической безопасности Луганской Народной 

Республики (далее – Грамота), должно быть ранее награждено 

Благодарственным письмом Министерства природных ресурсов и 
экологической безопасности Луганской Народной Республики. Форма Грамоты 

закреплена в Приложении № 4 к данному Порядку. 

 

3.3. Выдвижение кандидатур к награждению Почетной грамотой и 
Грамотой осуществляется в форме ходатайства о награждении, которое 



 

 

составляется в произвольной форме, на имя Министра или уполномоченное им 

лицо. 

 
3.4. В случае награждения в честь юбилея, к ходатайству о награждении 

прилагается документ, подтверждающий дату юбилея, и документ, в котором 

указывается дата его празднования. 
 

3.5. С ходатайством о награждении выступают: 

руководители исполнительных органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений независимо 
от формы собственности и ведомственной принадлежности, в которой работает 

представленный к награждению; 

заместитель Министра; 
руководители структурных подразделений Минприроды ЛНР; 

руководители структурных подразделений Минприроды ЛНР, с которым 

сотрудничают ученые и специалисты, привлекаемые в качестве независимых 

экспертов и консультантов. 
 

3.6. На каждое лицо, представленное к награждению прилагается 

наградной лист к награждению Почетной грамотой (Грамотой) Минприроды 

ЛНР (далее – наградной лист), который подписывается инициатором 
представления к награждению (Приложение № 1).   

Ошибки и помарки в наградном листе не допускаются. 

Фамилия, имя, отчество и дата рождения лица представленного к 
награждению указываются в строгом соответствии с его паспортными 

данными. 

Должностные лица, направившие ходатайство о награждении несут 

персональную ответственность за правильность и достоверность сведений, 
указанных в наградном листе, и других документах, предоставленных в 

качестве подтверждающих материалов.     

 
3.7. Представление к награждению Почетной грамотой (Грамотой) 

Министерства природных ресурсов и экологической безопасности Луганской 

Народной Республики (далее – представление) должно содержать следующую 

информацию: 
сведения о награждаемом – фамилия, имя, отчество полностью, место 

работы и должность; 

полное наименование исполнительного органа государственной власти, 
органа местного самоуправления, организации, предприятия, учреждения 

(согласно учредительным документам), юридический адрес предприятия, 

сведения о руководителе юридического лица, сведения о конкретном вкладе в 

осуществление государственной политики в сфере изучения, использования, 
воспроизводства и охраны природных ресурсов и обеспечения экологической 

безопасности  Луганской  Народной  Республики,  документ,  подтверждающий  



 

 

государственную регистрацию предприятия, учреждения, организации в случае 

представления к награждению коллектива в связи с юбилейной датой со дня 

основания предприятия, учреждения, организации и документ, в котором 
указывается дата его празднования, документ, подтверждающий полномочия 

руководителя юридического лица.  

Форма представления закреплена в Приложении № 2 к данному Порядку. 
 

3.8. Ходатайство о награждении, представление и наградной лист не 

могут быть подписаны лицом, представляемым к награждению. 

 
3.9. Ходатайство о награждении, представление и наградной лист 

направляются Министру не позднее, чем за 14 календарных дней до 

наступления срока награждения.  
 

3.10. В случае отклонения Министром представления, оно вместе с 

прилагаемыми документами возвращается инициатору награждения в течение 

10 рабочих дней со дня принятия такого решения. Повторное представление к 
награждению лица в этом случае осуществляется не ранее чем через 1 год после 

отклонения Министром представления. 

 

3.11. Решение о награждении Министр принимает в течение двух недель, 
со дня поступления представления в Минприроды ЛНР. 

 

3.12. Проект приказа о награждении или аргументированный отказ в 
награждении подготавливает лицо, ответственное за ведение кадровой работы в 

Минприроды ЛНР, по согласованию с юридическим отделом Минприроды 

ЛНР.  

 
3.13. В трудовую книжку награжденных лиц вносится соответствующая 

запись с указанием номера и даты приказа о награждении. 

  
3.14. Награждение Почетной грамотой повторно может осуществляться 

не ранее чем через два года после предыдущего награждения, кроме 

празднования юбилейных дат. 

 
3.15. В исключительных случаях, за особые личные заслуги и достижения 

в сфере природных ресурсов и экологической безопасности Луганской 

Народной Республики, по решению Министра, награждение Почетной 
грамотой может быть проведено до истечения 2–летнего срока, но не ранее чем 

через один год после предыдущего награждения. 

 

3.16. Награждение Грамотой повторно может осуществляться не ранее 
чем через один год после предыдущего награждения, кроме празднования 

юбилейных дат.  



 

 

IV. Благодарственное письмо Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной Республики  

 

4.1. Благодарственное письмо Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной Республики (далее – 

Благодарственное письмо) является формой поощрения за активное участие в 
подготовке и (или) проведении мероприятий в сфере охраны окружающей 

среды, за добросовестную работу, а также в связи с профессиональными 

праздниками, знаменательными и (или) юбилейными датами. Форма 

Благодарственного письма закреплена в Приложении № 5 к данному Порядку. 
  

4.2. Представление лица к награждению Благодарственным письмом 

осуществляется в форме ходатайства о награждении, которое составляется в 
произвольной форме и содержит сведения о основаниях награждения лица, а 

также о награждаемом (фамилия, имя, отчество полностью, место работы и 

должность).  

 
4.3.  Ходатайство о награждении лица Благодарственным письмом 

оформляется на имя Министра или уполномоченное им лицо. 

 

4.4. С ходатайством о награждении выступают: 
руководители исполнительных органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений независимо 

от формы собственности и ведомственной принадлежности, в которой работает 
представленный к награждению; 

заместитель Министра; 

руководители структурных подразделений Минприроды ЛНР; 

руководители структурных подразделений Минприроды ЛНР, с которым 
сотрудничают ученые и специалисты, привлекаемые в качестве независимых 

экспертов и консультантов. 

 
4.5. Ходатайство о награждении вносится в Минприроды ЛНР не позднее, 

чем за 14 календарных дней до предполагаемой даты награждения.  

 

4.6. Ходатайство о награждении не может быть подписано лицом, 
которому объявлена благодарность. 

 

4.7. Решение о награждении лица Благодарственным письмом 
принимается Министром в течение двух недель со дня поступления 

ходатайства в Минприроды ЛНР. 

 

4.8. Проект приказа о награждении Благодарственным письмом или 
аргументированный отказ в награждении подготавливает лицо, ответственное 



 

 

за ведение кадровой работы в Минприроды ЛНР, по согласованию с 

юридическим отделом Минприроды ЛНР.  

Награждение Благодарственным письмом может осуществляться 
совместно с профсоюзными организациями Луганской Народной Республики. 

 

4.9. Лицам, награжденным Благодарственным письмом, в трудовую 
книжку вносится соответствующая запись с указанием номера и даты приказа о 

награждении.  

 

4.10. Награждение Благодарственным письмом осуществляется в 
независимости от срока предыдущего награждения.  

 

 
Временно исполняющий обязанности  

Министра природных ресурсов и  

экологической безопасности  

Луганской Народной Республики                                                      В.Н. Грибачев 
  

 

 

  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 



 

 

Приложение № 1 

к Порядку поощрения и награждения ведомственными  

наградами Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной 

Республики, утвержденному приказом Министерства  

природных ресурсов и экологической безопасности  

Луганской Народной Республики  

от 02.02.2017 № 26 
  

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

к награждению Почетной грамотой, Грамотой (нужное подчеркнуть) 

Министерства природных ресурсов и экологической безопасности 

Луганской Народной Республики 

  

1.Фамилия  _________________________________________________________ 

имя, отчество _______________________________________________________ 
2. Место работы, должность  __________________________________________ 
                     (точное наименование организации с указанием организационно-правовой формы и должности) 

___________________________________________________________________ 

3. Пол ____________ 4. Дата рождения  _________________________________ 
                                                                                             (число, месяц, год) 

5. Место рождения  __________________________________________________ 

6. Образование ______________________________________________________ 
                                            (наименование учебного заведения, год окончания, № диплома, специальность)  

___________________________________________________________________ 
7. Ученая степень, ученое звание ______________________________________ 

___________________________________________________________________ 

8. Какими наградами награжден(а) и даты награждений ___________________ 

___________________________________________________________________ 
9. Место жительства, регистрации, контактные телефоны  _________________ 

___________________________________________________________________ 

10. Общий стаж _____________________________________________________ 

11. Стаж работы в отрасли ____________________________________________ 
12. Стаж работы в должности  _________________________________________ 

                                                                     (для руководящих работников) 

13. Взыскания  ______________________________________________________ 
                                                                                       (вид взыскания, дата вынесения) 

Сведения в пунктах 1-13 соответствуют данным гражданского паспорта, трудовой книжки, диплома о 
получении образования и военного билета. 
 

14. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к 

награждению _________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 



 

 

Продолжение приложения № 1 (оборотная сторона) 

 
 
 

Кандидатура ___________________________________________ рекомендована 
(фамилия, инициалы награждаемого) 

к награждению ______________________________________________________ 
                   (наименование поощрения, награды) 

_______________________________________________________________________________ 
Представляется к награждению Почетной грамотой, Грамотой (нужное подчеркнуть) Министерства 

природных ресурсов и экологической безопасности Луганской Народной Республики. 

 
Начальник управления кадровой и организационной 

работы Министерства природных 

ресурсов и экологической безопасности  
Луганской Народной Республики __________   ________________ (фамилия, инициалы)  

                                                                        (подпись) 

«____»  ______________ 20____.                              

 

 
Руководитель   __________________________    _____________ (фамилия, инициалы) 

(должность)                                         (подпись)                     

                            
М.П.  

 

 «____»  _____________  20____.    

   
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

Приложение № 2  

к Порядку поощрения и награждения ведомственными 

наградами Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной 

Республики, утвержденному приказом Министерства  

природных ресурсов и экологической безопасности  

Луганской Народной Республики 

от  02.02.2017 № 26 

 

  

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к награждению Почетной грамотой, Грамотой (нужное подчеркнуть) 

Министерства природных ресурсов и экологической безопасности 

Луганской Народной Республики 

 

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 

2. Должность и место работы __________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 
3. Дата рождения ____________________________________________________ 

 

4. Место рождения ___________________________________________________ 
 

5. Образование ______________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 

6. Ученая степень, звание _____________________________________________ 

 

7. Трудовая деятельность:  

 
Месяц и год 

Должность с 
указанием 

организации 

Местонахождение 
организации 

поступления увольнения   

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 



 

 

         Продолжение Приложения № 2 (обратная сторона) 
 

 

8. Общий трудовой стаж ______________________________________________ 

 
9. Стаж работы в данном коллективе ____________________________________ 

 

10. Характеристика с указанием конкретных заслуг награждаемого: 
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

 

11. Протокол от «_____»_______________№_______ заседания профсоюзного 

комитета, на котором обсуждалась кандидатура (в случае обсуждения 
кандидатуры на заседании профсоюзного комитета). 

Руководитель ___________________          ________________________ 

                                     (Подпись)                       (Расшифровка подписи) 
М.П. 

 

«____» _____________ 20____ . 
 

 



 

 

Приложение № 3 

к Порядку поощрения и награждения ведомственными  

наградами Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной 

Республики, утвержденному приказом Министерства  

природных ресурсов и экологической безопасности  

Луганской Народной Республики  

от 02.02.2017 № 26 

 

 
                                                                                           



 

 

Продолжение приложения № 3 

 

 

 

Описание 

Почетной грамоты Министерства природных ресурсов и экологической 

безопасности Луганской Народной Республики 

 

 

Почетная грамота Министерства природных ресурсов и экологической 
безопасности Луганской Народной Республики представляет собой бланк 

размером А4 (297 х 210 мм) из гладкой матовой бумаги высокой плотности, с 

нанесенным градиентом: зеленый – светло–зеленый – зеленый; в четырех углах 
расположен градиент в виде лучей светло зеленого цвета; на расстоянии 10 мм 

от края со всех четырех сторон расположена рамка, оформленная в трехцветной 

гамме – красный, голубой, серебро (толщина красного и голубого 1 мм, 

толщина серебра – 3 мм); внутренняя основная часть оформлена в виде  
орнамента – фрагмента Провальской степи Луганского природного 

заповедника, на котором изображен: гиацинтик (глацинтелла) Палласа,   адонис 

весенний, касатик рогатый, травянистая растительность, голубое небо с белыми 

облаками.  
Под рамкой, сверху листа на расстоянии 15 мм прописными буквами 

шрифтом Impact высотой 18 pt, синим цветом по центру в две строки 

размещается текст: «МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ». 

Ниже, на расстоянии 20 мм, прописными буквами шрифтом Times New 

Roman высотой 50 pt, золотым цветом с тенью, выполнен текст: «ПОЧЕТНАЯ 
ГРАМОТА». 

Ниже вписываются сведения о: субъекте, который награждается; 

заслугах, за которые награжден субъект; дате награждения. 
Почетная грамота подписывается Министром природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной Республики или лицом, его 

замещающим с заверением подписи гербовой печатью Министерства 

природных ресурсов и экологической безопасности Луганской Народной 
Республики. 

Почетная грамота вставляется в рамку из пластикового профиля, 

защищенный с лицевой стороны флюст–стеклом, с оборотной стороны – 
картоном с приспособлением для настенной подвески.  

 

 
 

 

 

 



 

 

Приложение № 4 

к Порядку поощрения и награждения ведомственными  

наградами Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной 

Республики, утвержденному приказом Министерства  

природных ресурсов и экологической безопасности  

Луганской Народной Республики  

от  02.02.2017 № 26 

 

 



 

 

                                                                                       Продолжение приложения № 4 

 

 

 

Описание 

Грамоты Министерства природных ресурсов и экологической 

безопасности Луганской Народной Республики 

 

 

Грамота Министерства природных ресурсов и экологической 
безопасности Луганской Народной Республики представляет собой бланк 

размером А4 (210 х 297 мм) из гладкой матовой бумаги высокой плотности, с 

нанесенным градиентом: зеленый – светло–зеленый – зеленый; в четырех углах 
расположен градиент в виде лучей светло зеленого цвета; на расстоянии 10 мм 

от края со всех четырех сторон расположена рамка, оформленная в трехцветной 

гамме – красный, голубой, серебро (толщина красного и голубого 1 мм, 

толщина серебра – 3 мм); внутренняя основная часть оформлена в виде  
орнамента – фрагмента Провальской степи Луганского природного 

заповедника, на котором изображен: гиацинтик (глацинтелла) Палласа,   адонис 

весенний, касатик рогатый, травянистая растительность, голубое небо с белыми 

облаками.  
Под рамкой, сверху листа на расстоянии 12 мм прописными буквами 

шрифтом Impact высотой 18 pt, синим цветом по центру в три строки 

размещается текст: «МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ». 

Ниже, на расстоянии 22 мм, прописными буквами шрифтом Times New 

Roman высотой 60 pt, золотым цветом с тенью, выполнен текст: «ГРАМОТА». 
Ниже вписываются сведения о: субъекте, который награждается; 

заслугах, за которые награжден субъект; дате награждения. 

Грамота подписывается Министром природных ресурсов и экологической 
безопасности Луганской Народной Республики или лицом, его замещающим с 

заверением подписи гербовой печатью Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной Республики. 

Грамота вставляется в рамку из пластикового профиля, защищенной с 
лицевой стороны флюст–стеклом, с оборотной стороны – картоном с 

приспособлением для настенной подвески.  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 5 

к Порядку поощрения и награждения ведомственными  

наградами Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной 

Республики, утвержденному приказом Министерства  

природных ресурсов и экологической безопасности  

Луганской Народной Республики  

от 02.02.2017 № 26 

  

 

 



 

 

                                                                                       Продолжение приложения № 5 

 

 

 

Описание 

Благодарственного письма Министерства природных ресурсов и 

экологической безопасности Луганской Народной Республики 

 

 

Благодарственное письмо Министерства природных ресурсов и 
экологической безопасности Луганской Народной Республики представляет 

собой бланк размером А4 (210 х 297 мм) из гладкой матовой бумаги высокой 

плотности, с нанесенным градиентом: зеленый – светло–зеленый – зеленый; в 
четырех углах расположен градиент в виде лучей светло зеленого цвета; на 

расстоянии 10 мм от края со всех четырех сторон расположена рамка, 

оформленная в трехцветной гамме – красный, голубой, серебро (толщина 

красного и голубого 1 мм, толщина серебра – 3 мм); внутренняя основная часть 
оформлена в виде  орнамента – фрагмента Провальской степи Луганского 

природного заповедника, на котором изображен: гиацинтик (глацинтелла) 

Палласа,   адонис весенний, касатик рогатый, травянистая растительность, 

голубое небо с белыми облаками.  
Под рамкой, сверху листа на расстоянии 12 мм прописными буквами 

шрифтом Impact высотой 18 pt, синим цветом по центру в три строки 

размещается текст: «МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ». 

Ниже, на расстоянии 15 мм, с прописной буквы строчными буквами 

шрифтом Times New Roman высотой 60 pt, золотым цветом с тенью в две 
строки, выполнен текст: «Благодарственное письмо». 

Ниже вписываются сведения о: субъекте, который награждается; 

заслугах, за которые награжден субъект; дате награждения. 
Благодарственное письмо подписывается Министром природных 

ресурсов и экологической безопасности Луганской Народной Республики или 

лицом, его замещающим с заверением подписи гербовой печатью 

Министерства природных ресурсов и экологической безопасности Луганской 
Народной Республики. 

Благодарственное письмо ламинируется.  

 
 


