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Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников 

социальной сферы, имеющих особый характер работы 

 

 

Во исполнение пункта 2.1 постановления Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 14.02.2017 № 59/17 «Об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, 

имеющих особый характер работы», в соответствии с пунктом 3.1 Положения о 

Министерстве труда и социальной политики Луганской Народной Республики в 

новой редакции, утвержденного постановлением Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 30.09.2016 № 519 (с изменениями), в целях 

реализации государственной политики и нормативного правового 

регулирования в сфере труда, трудовых отношений и иных связанных с ними 

отношений, а также обеспечения социальной защиты работников социальной 

сферы, имеющих особый характер работы, п р и к а з ы в а ю : 

1. Установить для работников, занятых в социальной сфере, сокращенную 

продолжительность рабочего времени в зависимости от занимаемой ими 
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должности и (или) специальности в соответствии с Перечнем категорий 

работников социальной сферы, которым устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени (прилагается). 

2. Направить данный приказ в Министерство юстиции Луганской Народной 

Республики для государственной регистрации в установленном порядке. 

3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней после 

дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Министр          С. А. Малахова 



3 

Приложение 

к приказу Министерства труда  

и социальной политики 

Луганской Народной Республики 

от 23.08.2017 г. № 135  

 

Перечень категорий работников социальной сферы, которым 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

№ 

п.п. 
Категории работников 

Продолжительность 

работы, часов в 

неделю 

I. УЧРЕЖДЕНИЯ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ) ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКОГО ТИПА 

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ (В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТСКИЕ) 

Работники, непосредственно занятые обслуживанием больных (подопечных) в 

учреждениях и подразделениях (в том числе в лечебно-трудовых мастерских и 

подсобных хозяйствах) 

1 
Инструктор производственного обучения работников массовых 

профессий (инструктор по труду) 
36 

2 
Инструктор по культмассовой работе, культорганизатор, 

баянист 
36 

3 Парикмахер (парикмахер-модельер 2 и 1 класса) 36 

4 
Психолог и физиолог, которые непосредственно работают с 

больными (подопечными) 
36 

5 Сестра-хозяйка 36 

6 
Дезинфектор, занятый на огневой, камерной и 

профилактической дезинфекции, дезинсекции, дератизации 
36 

7 Социальный работник 36 

8 Младшие медицинские сестры (всех наименований) 36 

9 

Врач-руководитель, его заместитель-врач, врач (в том числе 

врач - руководитель отделения, кабинета), кроме врача-

лаборанта  

36 

 

 

   


