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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсном отборе кандидатов в молодежный совет 
при Главе Администрации Славяносербского района 
Луганской Народной Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конкурсном отборе в молодежный совет при Главе Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики от 06.10.2017 № 646/17 «Об утверждении Типового положения о молодежном совете при главе администрации города и / или района Луганской Народной Республики», с целью создания и выработки единого механизма по отбору кандидатов в молодежный совет при Главе Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики.
1.2. Настоящее Положение определяет цели, порядок, условия проведения, регламент работы рабочей группы, а также сроки опубликования условий и решений рабочей группы конкурсного отбора в молодежный совет при Главе Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики.
1.3. Конкурс обеспечивает конституционное право граждан, проживающих на территории Луганской Народной Республики, на равный доступ к участию в нем и является открытым по составу участников. В Конкурсе участвуют граждане, отвечающие предъявляемым требованиям.
1.4. Организация и проведения конкурса осуществляется отделом культуры, молодежи и спорта Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики.
1.5. Применяемые в Положении понятия, термины и сокращения используются в следующих значениях: 
рабочая группа – коллегиальный орган, формируемый распоряжением Главы Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики для проведения конкурсного отбора в молодежный совет при главе Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики в порядке, предусмотренном настоящим Положением; 
кандидат – физическое лицо, письменно изъявившее желание участвовать в конкурсном отборе в молодежный совет при главе Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики; 
конкурсный отбор - проводимая в соответствии с настоящим Положением процедура оценки конкурсной комиссией кандидатов и представленных ими документов на предмет их соответствия требованиям данного Положения. 
1.6. Этапы проведения конкурса. 
1.6.1. Первый этап - анализ документов, представленных кандидатами. Рабочая группа: 
1) оценивает документы, представленные кандидатами, на предмет их соответствия требованиям настоящего Положения; 
2) утверждает список кандидатов, прошедших предварительную квалификацию и допущенных ко второму этапу конкурса.
1.6.2. Второй этап – собеседование с кандидатами. Рабочая группа задает кандидату вопросы, касающиеся основной деятельности кандидата, его участия в общественной жизни Славяносербского района. Кандидат должен быть готов рассказать о своих предложениях и планах по работе в молодежном совете при главе Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики.
II. Основные цели и задачи Совета

2.1. Цели конкурсного отбора: 
- отбор кандидатов, которые соответствуют предъявляемым к ним требованиям, 
- осуществление государственной молодежной политики Луганской Народной Республики, направленной на содействие в создании совещательных и консультативных органов по работе с молодежью.

2.2. Задачи конкурсного отбора: 
- конкурсный отбор на состязательной альтернативной основе лиц, владеющих необходимыми знаниями и навыками, обладающих высокими нравственными качествами.

III. Требования к кандидатам 

3.1. К участию в конкурсном отборе допускаются граждане Луганской Народной Республики в возрасте от 14 до 35 лет, постоянно проживающие на соответствующей территории и обладающие активной жизненной позицией из числа:
общественных объединений, функции которых направлены на реализацию государственной молодежной политики;
	лидеров школьных, профессионально-технических и студенческих самоуправлений;
	молодежи с ограниченными физическими возможностями;
	молодежи, занятой на производстве;
	молодых предпринимателей;
[bookmark: _GoBack]	молодых сотрудников системы образования и науки;
	молодых сотрудников системы здравоохранения;
	творческой, спортивной и религиозной молодежи;
молодых журналистов.

3.2. К участию в конкурсном отборе также допускаются молодые граждане, проходящие службу в рядах Народной милиции Луганской Народной Республики, подразделениях Министерства чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий Луганской Народной Республики, правоохранительных органах.

3.3. К участию в конкурсном отборе не допускаются представители общественных объединений, иных организаций, а также физические лица, действия которых направлены на осуществление экстремистской или террористической деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни.

3.4. Порядок отбора кандидатур.

3.4.1. Отбор кандидатур производится на основании ходатайства учреждения / организации / предприятия, делегирующего своего представителя в Совет по итогам проведенного конкурсного отбора на своей базе, а также личного заявления кандидата и автобиографической справки, путем проведения собеседования, на которое кандидат должен явиться лично.

3.4.2.   По итогам проведенного собеседования рабочая группа принимает решение о включении (отказе во включении) в списки кандидатур, которое производится путем открытого голосования и оформляется соответствующим протоколом.
Сформированные списки кандидатур с приложением копий соответствующих протоколов передаются на рассмотрение Главы Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики для последующего согласования и утверждения. 

IV. Обнародование результатов конкурсного отбора

4.1. Результаты конкурсного отбора публикуются на официальном сайте Администрации Славяносербского района не позднее, чем через 5 дней после утверждения списка Главой Администрации Славяносербского района Луганской Народной Республики.





Заведующий сектором молодежи и спорта
отдела культуры, молодежи и спорта
Администрации Славяносербского района
Луганской Народной Республики                                              М.В. Соловьёва





