
 
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПРИКАЗ 

 
от 7 октября 2016 года                                                                           № 169 

г. Луганск 

 

 
 

 

 
Зарегистрировано в Министерстве юстиции  

Луганской Народной Республики  

11.10.2016 за № 464/811 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Об утверждении Временного порядка согласования структур и штатных 

расписаний государственных органов Луганской Народной Республики 

 

В связи с реорганизацией Государственного комитета по вопросам 

государственной службы и кадров Луганской Народной Республики путем 
присоединения его к Министерству труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики в соответствии с Указом Главы Луганской Народной 

Республики от 22.09.2016 № 550/01/09/16 «О реорганизации 
Государственного комитета по вопросам государственной службы и кадров 

Луганской Народной Республики», п р и к а з ы в а ю: 

 



1. Утвердить прилагаемый Временный порядок согласования структур и 

штатных расписаний государственных органов Луганской Народной 
Республики. 

2. Направить данный приказ в Министерство юстиции Луганской 

Народной Республики для регистрации в установленном порядке. 
3. Временный порядок согласования структур и штатных расписаний 

государственных органов Луганской Народной Республики вступает в силу 

по истечении 10 (десяти) дней после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  
 

 

Министр                                                                                                             С.А. Малахова 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства труда и 
социальной политики 

Луганской Народной Республики 

      от 07 октября 2016 года № 169 
 

 

 

 
 

 

 
 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции  

Луганской Народной Республики  

11.10.2016 за № 464/811 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Временный порядок согласования структур и штатных расписаний 

государственных органов Луганской Народной Республики 

 

1. Проекты структур и штатных расписаний государственных органов 

Луганской Народной Республики (далее – государственный орган), 

согласовываются Министерством труда и социальной политики Луганской 

Народной Республики. 
2. Государственные органы направляют на имя Министра труда и 

социальной политики Луганской Народной Республики (далее – Министр) 

для согласования проекты структур и штатных расписаний, оформленные в 
установленном порядке. 

3. Управление по вопросам прохождения государственной службы 

Министерства труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики (далее – Управление) в соответствии с поручением Министра 
осуществляет проверку структур и штатных расписаний на предмет 

соответствия нормам Указа Главы Луганской Народной Республики от 



14.08.2015 № 399/01/08/15 «Об утверждении реестра должностей 

государственной гражданской службы Луганской Народной Республики», 
постановления Совета Министров Луганской Народной Республики от 

07.01.2015 № 02-04/03/15 «О Стандарте структуры исполнительного органа 

государственной власти Луганской Народной Республики». 
4. Управление производит анализ структур и штатных расписаний в 

течении двух рабочих дней с момента поступления поручения Министра. 

5. В случае соответствия проектов структур и штатных расписаний 

нормам действующего законодательства Управление, производившее анализ, 
визирует каждый лист поданных проектов структур и штатных расписаний. 

6. После проведения анализа о соответствии документов Управление 

готовит служебную записку на имя Министра, на основании которой 
принимается решение о согласовании проектов структур и штатных 

расписаний или направлении их в государственные органы на доработку и 

приведения в соответствие с действующим законодательством. 

 
 

Начальник управления по вопросам  

прохождения государственной службы                                       О.П. Сидоренко 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 


