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Работодателям государственных  

учреждений культуры,  искусства, 

спорта и физической культуры 

администраций городов и районов  

Луганской Народной Республики 

 

 

На республиканском уровне социального партнѐрства заключено 

Межотраслевое соглашение между Министерством культуры, спорта и 

молодежи Луганской Народной Республики и Профсоюзной организацией 

«Профессиональный союз работников культуры Луганской Народной 

Республики» на 2017-2020 годы (далее – соглашение).  

Стороны соглашения: 

1) работники государственных учреждений сферы культуры, искусства, 

спорта и физической культуры, подведомственных Министерству культуры, 

спорта и молодѐжи Луганской Народной Республики, представителем которых 

является Профсоюзная организация «Профессиональный союз работников 

культуры Луганской Народной Республики»; 

2) работодатели государственных учреждений культуры, искусства, спорта 

и физической культуры, подведомственных Министерству культуры, спорта и 

молодѐжи Луганской Народной Республики, представителем которых является 

Министерство культуры, спорта и молодежи Луганской Народной Республики.  

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда 

и социальной политики Луганской Народной Республики 03.08.2017 за № 1, 

размещено на Официальном сайте Совета Министров Луганской Народной 

Республики (http://sovminlnr.su) и опубликовано в газете «РЕСПУБЛИКА».  

В соответствии с частью 7 статьи 46 Трудового кодекса Луганской 

Народной Республики предлагаем работодателям государственных учреждений 

отраслей культуры, искусства, спорта и физической культуры Луганской 

Народной Республики, которые находятся в ведении администраций городов и 

районов Луганской Народной Республики, не участвовавшим в заключении 

соглашения, присоединиться к нему.  

Обращаем внимание, что если в течение 30 календарных дней со дня 

официального опубликования настоящего предложения в Министерство труда и 

социальной политики Луганской Народной Республики работодателями, не 



участвовавшими в заключении соглашения, не будет представлен в 

установленном частью 8 статьи 46 Трудового кодекса Луганской Народной 

Республики порядке мотивированный письменный отказ присоединиться к 

соглашению, то соглашение будет считаться распространенным на этих 

работодателей со дня официального опубликования этого предложения.  

 

 

Временно исполняющий обязанности 

министра труда и социальной политики 

Луганской Народной Республики                  О.В. Гонтарева 


