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Регламент 
работы постоянно действующего штаба по вопросам подготовки объектов социальной сферы и жилого фонда к стабильной работе в отопительный период 

1. Общие положения
1.1. Настоящий регламент работы штаба по вопросам подготовки объектов социальной сферы и жилого фонда к стабильной работе в отопительный период (далее-Регламент) устанавливает порядок работы штаба по вопросам подготовки объектов социальной сферы и жилого фонда к стабильной работе в отопительный период (далее-Штаб), а также координация действий руководителей государственных учреждений, которые относятся к ведению Администрации Перевальского района Луганской Народной Республики, и предприятий производителей, поставщиков жилищно-коммунальных услуг по вопросам планирования, подготовки и прохождения отопительного периода
1.2. В своей деятельности Штаб руководствуется Временным Основным Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики, законами Луганской Народной Республики, актами Главы Луганской Народной Республики, Совета Министров Луганской Народной Республики, Главы Администрации Перевальского района Луганской Народной Республики, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Луганской Народной Республики и настоящим Регламентом.
1.3. Штаб является коллегиальным постоянно-действующим консультативно-совещательным органом при Администрации Перевальского района Луганской Народной Республики (далее – Администрации).
2. Задачи и функции Штаба
2.1. Основной задачей Штаба является обеспечение своевременной и качественной подготовки  объектов  социальной сферы и жилого фонда  к работе в осенне-зимний период.
2.2. Основными функциями  Штаба:
утверждение мероприятий подготовки объектов социальной сферы и жилого фонда к осенне-зимнему периоду;
координация  действий  руководителей государственных учреждений, которые относятся к ведению Администрации Перевальского района Луганской Народной Республики, и предприятий производителей, поставщиков жилищно-коммунальных услуг, направленных на выполнение  мероприятий по подготовке  объектов  социальной сферы и жилого фонда  к работе в осенне-зимний период;
рассмотрение проблемных вопросов и принятие соответствующих решений для обеспечения бесперебойной работы объектов  социальной сферы и жилого фонда  в осенне-зимний период;
контроль за выполнением  мероприятий по подготовке  объектов  социальной сферы и жилого фонда  к работе в осенне-зимний период;
контроль за целевым использованием бюджетных средств, материалов и оборудования при обеспечении стабильной работы объектов  социальной сферы и жилого фонда  в осенне-зимний период;
заслушивание руководителей государственных учреждений, которые относятся к ведению Администрации Перевальского района Луганской Народной Республики, и предприятий производителей, поставщиков жилищно-коммунальных услуг о выполнении  мероприятий по подготовке  объектов  социальной сферы и жилого фонда  к работе в осенне-зимний период и ходе отопительного периода.
3. Права Штаба
3.1. Штаб для решения вопросов, относящихся к его компетенции, имеет право:
3.1.1) запрашивать и получать от руководителей государственных учреждений, которые относятся к ведению Администрации Перевальского района Луганской Народной Республики,  предприятий производителей, поставщиков жилищно-коммунальных услуг и иных органов, информацию, необходимую для реализации задач Штаба и письменные объяснения о причинах отставания либо невыполнения запланированных объемов по подготовке к отопительному периоду; 
3.1.2) привлекать к работе сотрудников специализированных организаций, специалистов экспертных организаций;
3.1.3) проводить обследование объектов  социальной сферы и жилого фонда;
[bookmark: _GoBack]3.1.4) осуществлять иные права в пределах своей компетенции.
4. Структура и порядок работы Штаба
4.1. Состав Штаба, в который входят председатель Штаба, заместитель председателя, секретарь и члены Штаба, утверждается распоряжением Главы Администрации.
4.2. Штаб возглавляет председатель Штаба, который осуществляет общее руководство его работой. В случае отсутствия председателя Штаба (болезнь, отпуск, командировка), его обязанности выполняет заместитель председателя Штаба.
4.3. Председатель Штаба осуществляет следующие полномочия:
определяет дату, время и повестку дня проведения заседания Штаба;
планирует и координирует работу Штаба;
ведет заседания Штаба.
4.4. Секретарь Штаба выполняет следующие функции:
по указаниям председателя (в случае его отсутствия – заместителя председателя) Штаба обеспечивает созыв Штаба;
не позднее, чем за 3 рабочих дня до заседания извещает членов Штаба о дате, времени, месте и рассматриваемых вопросах;
ведет протокол заседания Штаба;
оформляет выписки из протоколов Штаба;
ведет документацию Штаба и обеспечивает ее сохранность.
          4.5. Основной формой работы Штаба являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже, чем 2 раза в месяц. Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от установленного числа его членов.
4.6. Решение Штаба принимается большинством голосов, в случае равного распределения голосов, голос председателя Штаба является решающим.
4.7. Решение Штаба оформляется протоколом.
4.8. В случае несогласия с принятым решением, члены Штаба вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к протоколу.
4.9. Организационное обеспечение работы Штаба осуществляется Администрацией.
4.10. Решения Штаба обязательны к исполнению.

Начальник отдела 
жилищно-коммунального
хозяйства Администрации 
Перевальского района                                                                       Г.В. Соленая                                                           
