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Зарегистрировано в Перевальском 

районном управлении юстиции 

Министерства юстиции 

Луганской Народной Республики 

«02»       06     2016г. за №  6/6 

 

 

 

О транспортной доступности к рабочему месту 
 

 

  

          С целью обеспечения продуктивной занятости населения в условиях 

отдаленности некоторых населенных пунктов от предприятий, учреждений и 

организаций, руководствуясь пунктом 16 Временного порядка регистрации, 

перерегистрации граждан, ищущих работу, учета граждан, обратившихся за 

консультационными услугами в территориальные центры занятости городов и 

районов Луганской Народной Республики, а также снятия этих лиц с учета, 

утвержденного приказом Государственного центра занятости Луганской 

Народной Республики от 16.11.2015 №47, зарегистрированного в Министерстве 

Юстиции Луганской Народной Республики 10.12.2015 за № 314/323, частью 2 

статьи 86 Временного Основного Закона (Конституции) Луганской Народной 

Республики,  статьей 46 Закона Украины «О занятости населения», подпункта 

3.1.47., подпункта 3.1.48.  пункта 3.1. Раздела III Положения об Администрации 

Перевальского района Луганской Народной Республики, утвержденного 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕВАЛЬСКОГО РАЙОНА  

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

 

 
 



Указом Главы Луганской Народной Республики от 24.06.2015 № 280/01/06/2015 

«Об утверждении положений об администрациях городов и районов Луганской 

Народной Республики» (с изменениями и дополнениями): 

1. Установить транспортную доступность к рабочему месту при 

определении подходящей работы гражданам, зарегистрированным в 

Перевальском районном центре занятости Луганской Народной Республики, в 

качестве соискателей работы, с учетом транспорта городского и пригородного 

сообщений в пределах: 

1.1.Территории, объединяющей населенные пункты Перевальского района, 

являющейся местом жительства соискателя работы.  

1.2.Территории в пределах 20 км от места проживания соискателя работы 

до места работы, при наличии маршрутов транспортного сообщения. 

2. Установить, что критерии транспортной доступности к рабочему месту, 

указанные в п.1. настоящего распоряжения, не распространяются на 

соискателей работы, которые трудоустраиваются на предприятия, учреждения 

и организации, осуществляющие подвоз работников собственным транспортом, 

или возмещают затраты работникам, связанные с проездом. 

3. Перевальскому районному центру занятости Луганской Народной 

Республики (Михайлов В.В.) осуществлять подбор подходящей работы для 

ищущих работу, в соответствии с п. 1. настоящего распоряжения. 

4. Юридическому отделу Администрации Перевальского района 

Луганской Народной Республики в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента 

подписания настоящего распоряжения, в установленном порядке, подать 

настоящее распоряжение на регистрацию  в Перевальское районное управление 

юстиции Министерства юстиции Луганской Народной Республики. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

6. Настоящее распоряжение вступает в силу по истечению 10 (десяти) дней 

со дня его официального опубликования. 

 

Глава                                                                В.В.  МИХАЙЛОВ 

 

 


