
 

  

 
 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «22» августа 2017 года № 534/17 

 

г. Луганск 

 

Об особенностях предоставления отдельным категориям работников сферы 

культуры, физической культуры и спорта  

Луганской Народной Республики ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за особый характер работы  

 

В соответствии с постановлением Совета Министров Луганской Народной 

Республики от 14.02.2017 № 59/17 «Об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер 

работы», статьями 103, 122, 124, 127, 128 Трудового кодекса Луганской Народной 

Республики, статьями 28, 33, 41 Закона Луганской Народной Республики от 

25.06.2014 № 14-I «О системе исполнительных органов государственной власти 

Луганской Народной Республики» (с изменениями), а также в целях 

систематизации действующего законодательства Луганской Народной 

Республики в сфере предоставления отдельным категориям работников 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особый характер работы 

Совет Министров Луганской Народной Республики постановляет: 

 

1. Утвердить прилагаемый Перечень категорий работников сферы 

культуры, физической культуры и спорта Луганской Народной Республики, 

которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

особый характер работы, и минимальную продолжительность такого отпуска 

(далее – Перечень).  

 

2. Установить, что продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам сферы культуры, 

физической культуры и спорта Луганской Народной Республики, определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка юридического лица в зависимости 

от особенностей выполняемой работы при условии занятости на 

соответствующих работах не менее 6 месяцев в течение рабочего года, и 

продолжительность такого отпуска не может быть менее указанной в Перечне.  
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3. Оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

особый характер работы в сфере культуры, физической культуры и спорта 

Луганской Народной Республики, его перенос, замена отпуска денежной 

компенсацией, в том числе при увольнении, осуществляется в порядке, 

аналогичном установленному Трудовым кодексом Луганской Народной 

Республики для ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

4. Установить, что в случае, если работник имеет право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы по нескольким 

основаниям, отпуск предоставляется по одному из этих оснований. Конкретная 

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

устанавливается коллективным договором пропорционально времени занятости 

работника в особых условиях работы. 

 

5. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней со дня 

его официального опубликования. 

 

 

Председатель Совета Министров 

Луганской Народной Республики                                                          С. И. Козлов



 

 УТВЕРЖДЕН 

постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики 

от «22» августа 2017 года № 534/17 

 

 

Перечень 

категорий работников сферы культуры, физической культуры и спорта 

Луганской Народной Республики, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, 

и минимальная продолжительность такого отпуска 

 

№ 

п/п 

Категории работников в соответствии с должностями 

и (или) специальностями 

Минимальная 

продолжительность 

дополнительного 

оплачиваемого 

отпуска в 

календарных днях 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ОРГАНИЗАЦИИ  

ОТДЫХА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ, КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ КИНЕМАТОГРАФИИ И  

ВИДЕОПРОДУКЦИИ, ДРАМАТИЧЕСКОГО ИСКУССТВА И МУЗЫКИ 

Рабочие 

1 2 3 

1.  Аэрографист 2 

2.  Бутафор, занятый на работах с применением 

нитрокрасок, светлых красок и других аналогичных 

красок 

3 

3.  Подготовщик исходного материала, занятый:  

на киностудиях 3 

на кинокопировальных фабриках, в субтитровых 

мастерских, конторах (кинобазах), 

отделениях (пунктах) по прокату кинофильмов 

2 

4.  Гример-постижѐр (на работах высокой квалификации), 

занятый изготовлением грима 

2 

5.  Гример-постижѐр (на работах высокой квалификации), 

занятый изготовлением пластического грима с 

применением горячей вулканизации 

3 

6.  Дезинфектор 2 

7.  Киномеханик, который работает на стационарных 

установках 

2 

8.  Кладовщик, который работает на складе химикатов, в 

промежуточных кладовых пленки, на складе хранения 

игровых костюмов 

2 

9.  Комплектовщик фильмокопий 2 

10.  Контролер пленки, растворов и фильмовых материалов, 

занятый контролем кинопленки 

2 

11.  Костюмер, который работает на складе хранения 

игровых костюмов 

2 



2 

1 2 3 

12.  Механик по обслуживанию кинотелевизионного 

оборудования 

2 

13.  Монтажник негатива, монтажник позитива и монтажник 

фильмокопий, занятый: 

 

на киностудиях 3 

на кинокопировальных фабриках, в субтитровых 

мастерских, конторах (кинобазах), отделениях (пунктах) 

по прокату кинофильмов 

2 

14.  Оператор мультипликационных проб, оператор 

диапозитивных фильмов 

2 

15.  Пиротехник, занятый изготовлением пиротехнических 

изделий и выполнением пиротехнических работ 

3 

16.  Слесарь-сантехник, занятый ремонтом, надзором и 

обслуживанием внутридомовой канализации, 

водопровода 

2 

17.  Уборщик служебных помещений, занятый уборкой 

общих туалетов и санузлов 

2 

18.  Установщик декораций, занятый работой на высоте в 

павильонах 

2 

19.  Установщик цвета и света, занятый обработкой 

кинопленки 

3 

Специалисты 

20.  Заведующий складом хранения игровых костюмов 2 

21.  Заведующий складом химикатов 2 

22.  Художник-реставратор III, II, I и высшей 

квалификационных категорий всех реставрационных 

специальностей, работа которого связана с памятниками 

истории и культуры (подвижными и неподвижными), 

поражѐнными актиномицетами и болезнетворными 

микробами, с использованием в реставрационном 

процессе химических веществ I и II класса опасности 

3 

ЦИРКОВЫЕ ЗРЕЛИЩА 

23.  Рабочий, руководитель и специалист цирка, занятый в 

номерах особо сложных трюков спортивно-

акробатического жанра, эквилибристики, воздушной 

гимнастики, конного жанра и пародиях на указанные 

трюки, а также дрессировкой хищных животных 

2 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТРЕНЕРОВ И СПОРТИВНЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

24.  Тренер-преподаватель детско-юношеской спортивной 

(спортивно-технической) школы, специализированной 

детско-юношеской школы олимпийского резерва, 

специализированной детско-юношеской (спортивно-

технической) школы и училища олимпийского резерва 

9 

 

Исполняющий обязанности 

Министра Совета Министров  

Луганской Народной Республики                                                     Н. И. Хоршева 


