
 
СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

от 09 декабря 2015 г. №02-05/608/15 

 

г. Луганск 

 

О создании Государственного учреждения 

Луганской Народной Республики 

«Кировский комплексный центр социального обслуживания населения 

(предоставления социальных услуг)» 

 

В соответствии со статьей 28 Закона Луганской Народной Республики от 

25.06.2014 № 14-I «О системе исполнительных органов государственной власти 

Луганской Народной Республики», статьей 3 Закона Луганской Народной 

Республики от 04.11.2014 № 36-I «Об управлении и распоряжении 

собственностью Луганской Народной Республики»: 

 

1. Создать Государственное учреждение Луганской Народной Республики 

«Кировский комплексный центр социального обслуживания населения 

(предоставления социальных услуг)» (далее - Учреждение): 
 

2. Определить, что: 

2.1. Целью и предметом деятельности Учреждения является: 

выявление престарелых, инвалидов и других лиц, нуждающихся в 

социальной поддержке, совместно с государственными и муниципальными 

органами (здравоохранения, образования, внутренних дел, занятости, 

миграционной службы, ветеранскими организациями, общественными и 

религиозными организациями и т. д.), осуществляет их учет; 

определение конкретных форм помощи гражданам, нуждающимся в 

социальном обслуживании, исходя из состояния их здоровья, возможности к 

самообслуживанию и материально-бытового положения; 

внедрение в практику новых и эффективных форм социального 

обслуживания населения; 

оказание гражданам социально-бытовых, социально-медицинских, 

социально-психологических, социально-педагогических, социально-

экономических, социально-правовых услуг в соответствии с действующим 

законодательством, при условии соблюдения принципов адресности и 

преемственности помощи; 
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привлечение органов государственной власти, органов местного 

самоуправления Луганской Народной Республики и общественных 

объединений к решению вопросов предоставления социальной помощи 

гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и координация их 

деятельности в этом направлении; 

поддержка семей в решении проблем их самообеспечения, реализации 

собственных возможностей по преодолению трудной жизненной ситуации. 

2.2. Учреждение относится к ведению Администрации города Кировска 

Луганской Народной Республики. 

2.3. Предельная численность работников Учреждения не должна 

превышать 64 штатные единицы. 

2.4. Структура, штатное расписание, условия оплаты труда Учреждения 

подлежат обязательному согласованию с Администрацией города Кировска 

Луганской Народной Республики. 

 

3. Администрации города Кировска Луганской Народной Республики в 

месячный срок в установленном порядке: 

3.1. Провести инвентаризацию движимого и недвижимого имущества 

Луганской Народной Республики, ранее находившегося на балансе 

Коммунального учреждения «Кировский территориальный центр социального 

обслуживания (предоставления социальный услуг)», расположенного по 

адресу: Луганская Народная Республика, г. Кировск, ул. Борисова, д. 24, для 

дальнейшего принятия Советом Министров Луганской Народной Республики 

решения относительно закрепления данного имущества на праве оперативного 

управления за Учреждением. 

3.2. Разработать проект Устава Учреждения и согласовать его с 

Министерством финансов Луганской Народной Республики, Фондом 

государственного имущества Луганской Народной Республики. 

3.3. Утвердить Устав Учреждения. 

3.4. Назначить директора Учреждения по согласованию с Главой 

Луганской Народной Республики. 

3.5. Обеспечить осуществление мероприятий, связанных с 

государственной регистрацией Учреждения. 

 

4. Администрации города Кировска Луганской Народной Республики до 

15.01.2016 предоставить в Совет Министров Луганской Народной Республики 

письменный отчет о результатах выполнения пункта 3 настоящего 

распоряжения. 

 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия. 

 

 

Исполняющий обязанности 

Председателя Совета Министров 

Луганской Народной Республики                                           А.Н. Дробот 


