
 
СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 16 августа 2016 года № 424 

 

г. Луганск 
 

 

Об утверждении порядка размещения государственного заказа на 

подготовку специалистов, научных, научно-педагогических и рабочих 

кадров, повышение квалификации и переподготовку кадров 

 

В соответствии со статьями 28, 41 Закона Луганской Народной 

Республики от 25.06.2014 № 14-I «О системе исполнительных органов 
государственной власти Луганской Народной Республики», Совет 

Министров Луганской Народной Республики постановляет: 

 

1. Утвердить прилагаемый порядок размещения государственного 

заказа на подготовку специалистов, научных, научно-педагогических и 
рабочих кадров, повышение квалификации и переподготовку кадров. 

 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 
Председатель Совета Министров 

Луганской Народной Республики С. Козлов 
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики 

от 16 августа 2016 года № 424 
 

 

ПОРЯДОК 

размещения государственного заказа на подготовку специалистов, 

научных, научно-педагогических и рабочих кадров, повышение 

квалификации и переподготовку кадров 

 

1. Настоящий Порядок определяет механизм размещения 

государственного заказа на подготовку специалистов, научных, научно-

педагогических и рабочих кадров, повышение квалификации и 

переподготовку кадров, осуществляется конкурсной комиссией Совета 
Министров Луганской Народной Республики по отбору исполнителей 

государственного заказа на подготовку специалистов, научных, научно-

педагогических и рабочих кадров, повышение квалификации и 
переподготовку кадров (далее - Комиссия) на конкурсной основе исходя из 

принципов добросовестной конкуренции, открытости и прозрачности, 

объективного и беспристрастного оценивания конкурсных предложений 

государственных образовательных учреждений высшего, среднего 
профессионального и последипломного образования - участников конкурса 

(далее - конкурс). 

2. Исполнителями государственного заказа могут быть 
государственные образовательные учреждения высшего, среднего 

профессионального и последипломного образования, которые прошли 

конкурсный отбор и с которыми заключен государственный контракт на 

подготовку специалистов, научных, научно-педагогических и рабочих 
кадров, повышение квалификации и переподготовку кадров по 

государственному заказу. 

3. Отбор исполнителей государственного заказа проводится 
Комиссией, которая образуется ежегодно Советом Министров Луганской 

Народной Республики и действует на основании Положения. 

4. Объявление и информация о проведении конкурса размещаются на 

официальном веб-сайте Совета Министров Луганской Народной Республики 
в пятидневный срок после принятия решения Советом Министров Луганской 

Народной Республики относительно объема государственного заказа на 

подготовку специалистов, научных, научно-педагогических и рабочих 

кадров, повышение квалификации и переподготовку кадров на 
соответствующий год. 

5. В объявлении о проведении конкурса указываются: 

местонахождение Комиссии; 
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объем государственного заказа на подготовку специалистов, научных, 

научно-педагогических и рабочих кадров, повышение квалификации и 

переподготовку кадров в текущем году; 

порядок предоставления разъяснений по вопросам проведения 
конкурса; 

адрес, по которому можно получить конкурсную документацию; 

требования к конкурсным предложениям; 

критерии конкурсного отбора; 
срок представления конкурсных предложений; 

дата и время рассмотрения конкурсных предложений; 

фамилия, имя и отчество, должность и контактные телефоны одного 
или нескольких уполномоченных лиц Комиссии. 

6. Для отбора исполнителей государственного заказа на подготовку 

специалистов, научных, научно-педагогических и рабочих кадров, 

повышение квалификации и переподготовку кадров Комиссия использует 
следующие основные критерии: 

1) наличие специального разрешения (лицензии) на право 

предоставления образовательных услуг по соответствующим 
образовательно-квалификационным уровням, сертификата об аккредитации 

образовательного учреждения, сертификата об аккредитации направления 

подготовки (специальности), свидетельства об аттестации, документа, 

который подтверждает право на подготовку аспирантов (адъюнктов), 
докторантов по соответствующей научной специальности; 

2) показатели экономической эффективности (уменьшение расходов, 

показатели финансового благосостояния, диверсификация источников дохода 
и т.д.); 

3) показатели качества научной работы (объем финансирования на 

проведение научных работ и исследований (процент общего объема 

финансирования из государственного бюджета и других источников), 
количество публикаций и индекс цитирования); 

4) показатели коммерциализации научных исследований и разработок 

(количество патентов, прибыль от коммерциализации); 
5) общая численность студентов и процент общей численности 

иностранных студентов, квота приема сельской молодежи и ее выполнение; 

6) кадровое обеспечение (численность штатных научных и научно-

педагогических кадров, количество иностранных преподавателей, которые 
задействованы в учебном процессе и научной деятельности образовательного 

учреждения); 

7) международная деятельность (количество международных 

исследовательских или культурно-художественных проектов, место 
показателей в республиканских и международных оценках и рейтингах); 

8) востребованность и трудоустройство выпускников, их карьерный 

рост; 
9) показатели материально-технического обеспечения 

образовательного процесса (наличие и доступ к Интернету, наличие опытных 
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центров, оборудованных комнат и лабораторий, наличие технопарков, 

модернизация библиотечных фондов, доступ к электронным библиотекам); 

10) социальные показатели (количество студентов определенных 

социальных или национальных групп (процент общей численности 
студентов), доступ к образованию для студентов с ограниченными 

возможностями); 

11) уровень взаимодействия с работодателями (количество 

заключенных договоров на подготовку кадров и трудоустройство 
выпускников, участие работодателей в учебном процессе); 

а также дополнительные критерии: 

1) средний балл результатов вступительных испытаний лиц, стали 
студентами по результатам прошлогодней вступительной кампании в разрезе 

специальностей; 

2) конкурсную ситуацию по результатам прошлогодней вступительной 

кампании: 
конкурс на места государственного заказа в разрезе образовательно-

квалификационных уровней и направлений (специальностей) подготовки; 

общий конкурс на места лицензионного объема в разрезе 
образовательно-квалификационных уровней и направлений (специальностей) 

подготовки; 

3) контингент студентов, учеников, слушателей: 

очной формы обучения; 
очно-заочной формы обучения; 

заочной формы обучения; 

4) наличие структурного подразделения образовательного учреждения 
по содействию трудоустройству выпускников, результаты его работы; 

5) кадровое обеспечение учебного процесса: 

фактическое соотношение студент/преподаватель; 

доля штатных научно-педагогических и педагогических работников с 
ученой степенью; 

доля штатных научно-педагогических и педагогических работников с 

ученым званием; 
количество штатных научно-педагогических и педагогических 

работников, имеющих почетные звания, являются лауреатами в 

соответствующих отраслях наук. 

Комиссия может устанавливать также дополнительные отраслевые 
критерии конкурсного отбора. 

7. Срок подачи конкурсных предложений указывается в объявлении о 

проведении конкурса, составляет не менее чем 15 рабочих дней со дня его 

официального опубликования. 
8. Государственные образовательные учреждения высшего, среднего 

профессионального и последипломного образования подают для 

рассмотрения конкурсные документы. 
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9. Конкурсные предложения, поступившие после установленного срока 

их приема или не отвечающие установленным требованиям, возвращаются 

без рассмотрения. 

10. Во время рассмотрения конкурсных предложений составляется 
протокол, копия которого выдается участникам по их запросу в течение трех 

рабочих дней со дня поступления соответствующего запроса. 

11. Участники конкурса, конкурсные предложения которых 

соответствуют требованиям, указанным в объявлении о проведении конкурса 
и конкурсной документации, считаются прошедшими конкурсный отбор. 

12. Комиссия в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня 

рассмотрения конкурсных предложений, сообщает каждому участнику о 
результатах конкурса и определяет потенциальных исполнителей 

государственного заказа. 

13. Итоги проведения конкурса в пятидневный срок после утверждения 

Советом Министров Луганской Народной Республики результатов 
конкурсного отбора публикуются на официальном веб-сайте Совета 

Министров Луганской Народной Республики. 

14. По результатам конкурса Министерство образования и науки 
Луганской Народной Республики заключает с исполнителем 

государственного заказа государственный контракт, в котором указываются 

экономические и правовые обязательства сторон и регулируются 

взаимоотношения заказчика и исполнителя. 
В случае необходимости в государственный контракт могут вноситься 

изменения. 

 
 

Исполняющий обязанности 

Министра Совета Министров 

Луганской Народной Республики                                               Н. Хоршева 


