
 
СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 16 августа 2016 года № 423 

 

г. Луганск 
 

 

Об утверждении положения о конкурсной комиссии Совета Министров 

Луганской Народной Республики по отбору исполнителей 

государственного заказа на подготовку специалистов, научных, научно-

педагогических и рабочих кадров, повышение квалификации и 

переподготовку кадров 

 

В соответствии со статьями 28, 41 Закона Луганской Народной 

Республики от 25.06.2014 года № 14-I «О системе исполнительных органов 
государственной власти Луганской Народной Республики», Совет 

Министров Луганской Народной Республики постановляет: 

 

1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсной комиссии Совета 
Министров Луганской Народной Республики по отбору исполнителей 

государственного заказа на подготовку специалистов, научных, научно-

педагогических и рабочих кадров, повышение квалификации и 
переподготовку кадров. 

 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  

опубликования. 
 

 

Председатель Совета Министров 
Луганской Народной Республики                                                          С. Козлов 
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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Совета Министров 

Луганской Народной Республики 

от 16 августа 2016 года № 423 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсной комиссии Совета Министров Луганской Народной 

Республики по отбору исполнителей государственного заказа на 

подготовку специалистов, научных, научно-педагогических и рабочих 

кадров, повышение квалификации и переподготовку кадров 

 

1. Конкурсная комиссия Совета Министров Луганской Народной 

Республики по отбору исполнителей государственного заказа на подготовку 

специалистов, научных, научно-педагогических и рабочих кадров, 
повышение квалификации и переподготовку кадров (далее - Комиссия) 

создается с целью размещения государственного заказа для подготовки 

специалистов, научных, научно-педагогических и рабочих кадров, 
повышения квалификации и переподготовки кадров среди государственных 

образовательных учреждений высшего, среднего профессионального и 

последипломного образования на конкурсной основе, принципах 

добросовестной конкуренции, открытости и прозрачности, объективного и 
беспристрастного оценивания предложений участников конкурса. 

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Временным 

Основным Законом (Конституцией) Луганской Народной Республики, 
законами Луганской Народной Республики, актами Главы Луганской 

Народной Республики, актами Совета Министров Луганской Народной 

Республики, настоящим Положением, а также Порядком размещения 

государственного заказа на подготовку специалистов, научных, научно-
педагогических и рабочих кадров, повышение квалификации и 

переподготовку кадров, утверждаемого Советом Министров Луганской 

Народной Республики. 
3. Основными задачами Комиссии являются: 

1) отбор исполнителей и размещение государственного заказа на 

подготовку специалистов, научных, научно-педагогических и рабочих 

кадров, повышение квалификации и переподготовку кадров среди 
государственных образовательных учреждений высшего, среднего 

профессионального и последипломного образования; 

2) разработка формы заявки и перечня документов, представляемых 

государственными образовательными учреждениями высшего, среднего 
профессионального и последипломного образования для участия в отборе 

исполнителей государственного заказа на подготовку специалистов, 

научных, научно-педагогических и рабочих кадров, повышение 
квалификации и переподготовку кадров; 
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3) рассмотрение доведенного исполнителю объема государственного 

заказа, получение обоснованных предложений, необходимых для внесения 

изменений в натуральные показатели государственного заказа; 

4) принятие решения относительно отбора исполнителей и размещения 
государственного заказа без проведения конкурсного отбора в следующих 

случаях: 

обеспечение обороны, государственной безопасности и защиты 

государственной границы, Народной милиции Луганской Народной 
Республики, других военных формирований и правоохранительных органов, 

службы гражданской защиты, организация и порядок деятельности которых 

определяются законодательством Луганской Народной Республики; 
обеспечение подготовки специалистов по соответствующей 

специальности одним образовательным учреждением в соответствии с 

предоставленным специальным разрешением (лицензией); 

наличие конкретного соглашения о предоставлении образовательных 
услуг между образовательным учреждением и заказчиком кадров; 

5) осуществление контроля за выполнением государственного заказа на 

подготовку специалистов, научных, научно-педагогических и рабочих 
кадров, повышение квалификации и переподготовку кадров. 

4. Комиссия создается ежегодно после завершения формирования 

государственного заказа на подготовку специалистов, научных, научно-

педагогических и рабочих кадров, повышение квалификации и 
переподготовку кадров Советом Министров Луганской Народной 

Республики в составе Председателя, заместителей Председателя, секретаря и 

членов Комиссии. Состав Комиссии состоит из пяти членов и утверждается 
постановлением Совета Министров Луганской Народной Республики.  

В состав Комиссии включаются по одному представителю:  

Совета Министров Луганской Народной Республики; 

Министерства образования и науки Луганской Народной Республики; 
Министерства экономического развития и торговли Луганской 

Народной Республики; 

республиканских профсоюзов; 
объединений работодателей. 

5. Комиссию возглавляет Председатель. 

Председатель Комиссии выполняет следующие функции: 

осуществляет руководство деятельностью Комиссии, 
председательствует на ее заседаниях;  

определяет порядок работы, обеспечивает выполнение возложенных на 

Комиссию задач; 

принимает в пределах своей компетенции решения и дает 
распоряжения, организует и контролирует их выполнение. 

6. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, 

утвержденным Председателем Комиссии. 
В случае необходимости по решению Председателя Комиссии могут 

проводиться внеочередные заседания Комиссии. 
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7. Секретарь Комиссии организует подготовку и публикацию 

объявлений о проведении отбора исполнителей государственного заказа, 

сбор конкурсных документов, ведет и оформляет протоколы заседаний 

Комиссии, обеспечивает оперативное информирование членов Комиссии по 
организационным вопросам ее деятельности, по поручению Председателя 

Комиссии выполняет другую организационную работу. 

В случае отсутствия секретаря его обязанности по поручению 

Председателя Комиссии исполняет другой член Комиссии. 
8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей состава Комиссии. 

В случае равного распределения голосов решающим является голос 
Председателя Комиссии. 

Протоколы заседаний Комиссии подписываются присутствующими на 

ее заседании членами и утверждаются Председателем. 

9. Предложения исполнителей государственного заказа по 
корректировке распределенного объема государственного заказа, поданные в 

письменном виде, рассматриваются на заседании Комиссии. По результатам 

рассмотрения принимается решение о возможности внесения изменений в 
объем государственного заказа (о чем составляется соответствующий 

протокол). 

10. Решение о результатах конкурсного отбора принимается Комиссией 

простым большинством голосов членов Комиссии путем открытого 
голосования, о чем составляется соответствующий протокол. 

11. Протокол, подписанный членами Комиссии, которые 

присутствовали при обсуждении кандидатур и голосовании, направляется в 
Совет Министров Луганской Народной Республики и является основанием 

для утверждения результатов конкурсного отбора исполнителей 

государственного заказа. 

Форма протокола утверждается комиссией. 
 

 

Исполняющий обязанности 
Министра Совета Министров 

Луганской Народной Республики                                                     Н. Хоршева 


