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СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «13» июня 2017 года  № 334/17 
 

г. Луганск 
 

 

О размере и порядке выплаты надбавки за вахтовый метод  

работникам организаций, финансируемых  

из государственного бюджета 

 

В соответствии со статьей 338 Трудового кодекса Луганской Народной 
Республики от 30.04.2015 № 23-II (с изменениями), статьями 28, 41 Закона 

Луганской Народной Республики от 25.06.2014 г. № 14-I «О системе 

исполнительных органов государственной власти Луганской Народной 
Республики» (с изменениями), Совет Министров Луганской Народной 

Республики постановляет: 

 
1. Работникам организаций, финансируемых из государственного 

бюджета, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный 

день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за 

фактические дни нахождения в пути от места расположения работодателя 
(пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен 

суточных надбавка за вахтовый метод работы (далее - надбавка) в размере 30 

процентов тарифной ставки (оклада). 
Размер надбавки не должен превышать размер установленной нормы 

расходов на выплату суточных, предусмотренных работникам организаций, 

финансируемых из государственного бюджета, за каждый день их 

нахождения в служебной командировке на территории Луганской Народной 
Республики. 

 

2. Исчисление надбавки за месяц производится путем деления 
месячной тарифной ставки (оклада) работника на количество календарных 

дней соответствующего месяца и умножения на сумму календарных дней 

пребывания работника в местах производства работ в период вахты и 

фактических дней его нахождения в пути от места расположения 
работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно в этом 
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месяце и на установленный в пункте 1 настоящего постановления размер 

надбавки. 
 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года. 

 
 

Председатель Совета Министров 

Луганской Народной Республики                                              С. И. Козлов 
 

 


