
   

 

СОВЕТ МИНИСТРОВ  

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от «06» июня 2017 года № 309/17 
 

г. Луганск 
 

О порядке утверждения 

перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых 

работниками, с которыми работодатель может заключать письменные 

договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности, а также типовых форм договоров о 

полной материальной ответственности 
 

В соответствии со статьей 280 Трудового кодекса Луганской Народной 

Республики (с изменениями), статьями 28, 41 Закона Луганской Народной 

Республики от 25.06.2014 № 14-I «О системе исполнительных органов 

государственной власти Луганской Народной Республики» (с изменениями), 

Совет Министров Луганской Народной Республики постановляет:  

 

1. Министерству труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики разработать и утвердить в срок до 01 августа 2017 года: 
 

перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых 

работниками, с которыми работодатель может заключать письменные 

договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за 

недостачу вверенного имущества; 

типовую форму договора о полной индивидуальной материальной 

ответственности; 

перечень работ, при выполнении которых может вводиться полная 

коллективная (бригадная) материальная ответственность за недостачу 

вверенного работникам имущества; 

типовую форму договора о полной коллективной (бригадной) 

материальной ответственности. 
 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 
 

 

Председатель Совета Министров 

Луганской Народной Республики      С. И. Козлов 
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