
                                                                                               

 
 

СОВЕТ МИНИСТРОВ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «01» апреля 2017 года № 145/17 

 
г. Луганск 

 

Об обязанности предоставления работодателем расчетных листков при 

выплате заработной платы в Луганской Народной Республике 

 

В соответствии с положениями статьи 28, 41 Закона Луганской 

Народной Республики «О системе исполнительных органов государственной 
власти Луганской Народной Республики» от 25.06.2014 № 14-I                        

(с изменениями), статьей 157 Трудового Кодекса Луганской Народной 

Республики (с изменениями), Совет Министров Луганской Народной 
Республики постановляет:  

 

1. При выплате заработной платы работодатель обязан выдать 

работнику расчетный листок, в котором необходимо извещать каждого 
работника: 

1.1  О составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

1.2  О размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
1.3  О размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

1.4  Об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

2. Форма расчетного листка утверждается работодателем по 
согласованию с представительным органом работников в порядке, 

установленном статьей  409 Трудового Кодекса Луганской Народной 

Республики. 
 

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

опубликования. 

  
 

Председатель Совета Министров 

Луганской Народной Республики                                          С. И. Козлов 

http://ivo.garant.ru/document?id=70139100&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70139100&sub=0

